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Jacarei com alteragao dada pela E.C. 47/02 e art. 40, §7° da CF com
nova redacéo pela E.C. 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 01/06/2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 25 de maio de 2021.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 103/2021, de 25/05/2021

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO a AMANDA CAMILE NUNES DA
COSTA, RG 60.450.256-4-SSP/SP, devido falecimento da ex-servidora
ativa Sandra Aparecida Nunes, como consta do expediente n°.
2.2.006/2021, de acordo com o artigo 156, artigo 157, inciso |, artigo
158, inciso Il da Lei Complementar n°.13 de 07/10/1993 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei), com alteracéo dada pela
E.C. 47/02 e art. 40, §7° da CF com nova redagéo pela E.C. 41/2003.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 01/06/2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 25 de maio de 2021.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

Portaria n° 104/2021, de 25/05/2021

ROSSANA VASQUES, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por
lei:

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO a MARIA LUIZA NUNES MARTINS, RG
50.929.503-4-SSP/SP, devido falecimento da ex-servidora ativa Sandra
Aparecida Nunes, como consta do expediente n°. 2.2.007/2021, de
acordo com o artigo 156, artigo 157, inciso |, artigo 158, inciso Il da Lei
Complementar n°.13 de 07/10/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jacarei), com alteragdo dada pela E.C. 47/02 e art. 40,
§7° da CF com nova redagao pela E.C. 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 01/06/2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jacarei, 25 de maio de 2021.

ROSSANA VASQUES

Presidente do IPMJ

RESOLUGAO N° 01, de 25 de maio de 2021

Aprova e torna publico o Regimento Interno do Conselho Fiscal do IPMJ,
aprovado pelo proprio colegiado

A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

Considerando a necessidade de regulamentag&o dos procedimentos a
serem observados para a atuagéo eficiente do Conselho Fiscal do IPMJ;
e

Considerando a aprovagédo, na 320% Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal do IPMJ, realizada em 19 de maio de 2021, das regras de atuagao
do 6rgéo colegiado.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, em cumprimento a deliberagéo do
Conselho Fiscal do IPMJ, o Regimento Interno deste 6rgao colegiado,
na forma do Anexo Unico da presente Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Jacarei, 25 de maio de 2021.

Rossana Vasques
Presidente do IPMJ

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO IPMJ

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei,
observadas as normas legais aplicaveis e as boas praticas de governanca
corporativa.

Art. 2°. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente da estrutura do IPMJ
responsavel pela tomada e aprovagdo das contas do RPPS, cabendo-
Ihe zelar pela regularidade da escrituragéo contabil, dos atos de gestao

financeira e patrimonial e pela observancia das normas aplicaveis.

Art. 3°. O Conselho Fiscal € composto por membros eleitos, escolhidos
dentre os servidores ativos contribuintes do RPPS, na forma e nos
prazos previstos em lei.

§ 1° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
representante.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as responsabilidades
previstas no artigo 8° e os requisitos previstos nos incisos | e Il do “caput”
do artigo 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 4°. As fungdes de Conselheiros ndo serdo remuneradas, devendo
ser desempenhadas no horario compativel com o expediente normal de
trabalho.

Art. 5°. Além das atribuigbes previstas em lei, compete ao Conselho
Fiscal do IPMJ:

a) Zelar pela gestao econémico-financeira;

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuicbes e aportes previstos;

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

Art. 6°. O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga da maioria de
seus membros e as suas decisdes serdo tomadas com no minimo dois
votos.

Art. 7°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal realizar-se-do
mensalmente e as reunides extraordinarias poderdao ser convocadas,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo a
convocagdo ser efetuada, em qualquer situagdo, por comunicagéo
escrita, contato telefénico ou correio eletrénico.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Diretor do
Departamento Administrativo-Financeiro do IPMJ, sem direito a voto,
podendo esta fungéo ser extraordinariamente delegada a membro do
proprio Conselho.

§ 2° As datas e locais das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser
disponibilizadas previamente no site do IPMJ.

§ 3° Por ocasido da convocagdo devera ser disponibilizado aos
Conselheiros a pauta da reunido, copia da ata da reunido anterior e dado
acesso aos documentos constantes da pauta.

§ 4° Em casos de urgéncia, podera a Presidéncia submeter a discussédo
e votagdo do Conselho documentos nao incluidos na pauta.

§ 5° Todas as reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em atas
que deverao ser disponibilizadas no site do Instituto.

Art. 8°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 1° As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas até 30
minutos apdés o horario previsto para inicio da reunido, ressalvada a
ocorréncia de comprovada impossibilidade.

§ 2° Em caso de extingdo do mandato ou de impedimento de
comparecimento do conselheiro titular, ainda que temporario, sera
convocado o suplente.

Art. 9°. O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta
do Presidente do IPMJ ou de qualquer um dos Conselheiros, devendo a
analise da proposta constar previamente da pauta da reunido, mediante
aprovacao por no minimo dois votos e ratificagdo da Presidéncia.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos através de deliberagdo do
proprio Conselho Fiscal, observadas as normas legais vigentes.

RESOLUGAO N° 02, de 25 de maio de 2021

Torna publico o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do IPMJ,
aprovado pelo proprio colegiado

A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

Considerando a necessidade de regulamentagdo dos procedimentos
a serem observados para a atuagao eficiente do Conselho Deliberativo
do IPMJ;

Considerando a competéncia do Conselho Deliberativo, prevista no
inciso VI do artigo 16 da Lei Municipal n° 4.083, de 5 de junho de 1998,
para a elaboragao e votagao de seu préprio Regimento Interno; e
Considerando a aprovagao, na 3172 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do IPMJ, realizada em 25 de maio de 2021, das regras de
atuagéo do 6rgéo colegiado.

RESOLVE:
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Art. 1°. Tornar publico, em cumprimento a deliberagdo do Conselho
Deliberativo do IPMJ, o Regimento Interno deste 6rgéo colegiado, na
forma do Anexo Unico da presente Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Jacarei, 25 de maio de 2021.

Rossana Vasques
Presidente do IPMJ

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPMJ
Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei, observadas as normas legais aplicaveis e as boas praticas de
governanga corporativa.

Art. 2°. O Conselho Deliberativo é 6rgdo permanente da estrutura
do IPMJ que acompanha e fiscaliza as atividades do Instituto para a
protecéo dos interesses dos participantes do regime (servidores, ativos
e inativos, pensionistas e Administragdo Publica).

Art. 3°. O Conselho Deliberativo € composto por membros eleitos ou
indicados, escolhidos dentre os contribuintes ou beneficiarios do RPPS,
na forma e nos prazos previstos em lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu
representante.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Conselho Deliberativo as
responsabilidades previstas no artigo 8° e os requisitos previstos nos
incisos | e Il do “caput”do artigo 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

Art. 4°. As fungbes de Conselheiros ndo serao remuneradas, devendo
ser desempenhadas no horario compativel com o expediente normal de
trabalho.

Art. 5°. Além das atribuigcbes previstas em lei, compete ao Conselho
Deliberativo do IPMJ:

a) Aprovar o Plano de Ag¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestéo dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgados de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 6°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenga da maioria
de seus membros e as suas decisdes serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Art. 7°. As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo realizar-se-do
mensalmente e as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo a
convocagdo ser efetuada, em qualquer situagdo, por comunicagao
escrita, contato telefonico ou correio eletronico.

§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo
Presidente do IPMJ, sem direito a voto, a excegdo dos casos de
empate nas deliberagdes, hipotese na qual sera responsavel pelo voto
de desempate, podendo a fungdo de presidéncia das reunides ser
extraordinariamente delegada a membro da Diretoria ou do proprio
Conselho.

§ 2° As datas e locais das reunides do Conselho Deliberativo deverao
ser disponibilizadas previamente no site do IPMJ.

§ 3° Por ocasido da convocacdo devera ser disponibilizado aos
Conselheiros a pauta da reunido, cépia da ata da reunido anterior e dado
acesso aos documentos constantes da pauta.

§ 4° Em casos de urgéncia, podera a Presidéncia submeter a discussao
e votagao do Conselho documentos néo incluidos na pauta.

§ 5° Todas as reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em
atas que deveréo ser disponibilizadas no site do Instituto.

Art. 8°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 1° As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas até 30
minutos apds o horario previsto para inicio da reunido, ressalvada a
ocorréncia de comprovada impossibilidade.

§ 2° Em caso de extingdo do mandato ou de impedimento de
comparecimento do conselheiro titular, ainda que por uma Unica reuniao
e havendo tempo habil, sera convocado o suplente, para substituicdo
do conselheiro eleito, ou indicado novo servidor pelo 6rgdo competente,
para a substituicdo do conselheiro indicado.

Art. 9°. O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta
do Presidente do IPMJ ou de qualquer um dos Conselheiros, devendo a
analise da proposta constar previamente da pauta da reunido, mediante
aprovacdo da maioria dos Conselheiros presentes e ratificagdo da
Presidéncia.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos através de deliberagdo do
proprio Conselho Deliberativo, observadas as normas legais vigentes.

RESOLUGAO N° 03, de 25 de maio de 2021

Aprova, em cumprimento a deliberagdo do Conselho Deliberativo do
Instituto, o Regimento do Comité de Acompanhamento de Investimentos
Financeiros do IPMJ, instituido pelo Decreto n° 2.640, de 16 de dezembro
de 2013.

A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando a instituigo do Comité de Acompanhamento de
Investimentos Financeiros, no ambito do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jacarei, pelo Decreto Municipal n® 2.640, de 16 de
dezembro de 2013;

Considerando a necessidade de regulamentagdo dos procedimentos
a serem observados para a atuagdo eficiente do Comité de
Acompanhamento de Investimentos Financeiros instituido;
Considerando a disposic¢éo do artigo 6° do Decreto Municipal n® 2.640,
de 16 de dezembro de 2013, que prevé a competéncia do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jacarei para a edigdo de normas
complementares; e

Considerando a aprovagao, na 3172 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do IPMJ, realizada em 25 de maio de 2021, das regras de
atuagdo do Comité.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, em cumprimento a deliberagéo
do Conselho Deliberativo do Instituto, o Regimento do Comité de
Acompanhamento de Investimentos Financeiros do IPMJ, na forma do
Anexo Unico da presente Resolugéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente resolugédo
serdo suportadas pelas dotacdes previstas no orgamento do IPMJ.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando a Resolugéo n° 02/2014.

Jacarei, 25 de maio de 2021.

Rossana Vasques

Presidente do IPMJ

ANEXO UNICO

REGIMENTO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE
INVESTIMENTOS FINANCEIROS DO IPMJ

Art. 1°. O Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro do IPMJ
sera o Coordenador do Comité de Acompanhamento de Investimentos
Financeiros, competindo-lhe planejar e convocar as reuniées, bem como
o desempate das votagdes.

§ 1° Nas auséncias do Diretor do Departamento Administrativo-
Financeiro do IPMJ as responsabilidades a ele atribuidas na estrutura do
Comité serdo exercidas pelo Supervisor da Unidade de Investimentos;
§ 2° O Comité reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros,
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos e as reunidées
registradas em atas.

§ 3° As reunides ordinarias do Comité realizar-se-d0 segundo a
periodicidade prevista no decreto municipal de criagdo e as reunibes
extraordinarias poderdo ser convocadas, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas por comunicagéo escrita, contato telefénico ou
correio eletrénico;

§4°As datas e locais das reunides do Comité deverao ser disponibilizadas
previamente no site do IPMJ.

Art. 2°. O membro do Comité que, sem justa causa, faltar a trés reuniées
consecutivas ou seis alternadas, podera ter sua designagao cessada por
ato da Presidéncia do Instituto.

Paragrafo Unico. As justificativas de auséncia deverao ser apresentadas
até 30 minutos apos o horario previsto para inicio da reunido, ressalvada
a ocorréncia de comprovada impossibilidade.

Art. 3°. Ap6s cada reunido sera elaborada pelo Comité ata fundamentada
dos assuntos tratados, com a seguinte estrutura minima:

| — data, local e horario em que a reunido teve inicio;

Il — identificagdo dos membros do Comité presentes, dos membros do
Comité com auséncia justificada e dos convidados;

IIl — assuntos discutidos e respectivas deliberagoes;

IV — identificagdo do horario de encerramento da reunido e assinatura
dos presentes.

§ 1° As indicagdes de aplicagdo e resgate de recursos do Instituto,
realizadas pelo Comité, deverdo ser registradas em ata com as
correspondentes justificativas, em especial quanto a verificagdo da
efetivagédo do credenciamento prévio dos administradores, gestores e do
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proprio fundo, avaliagdo da adequagao do fundo as regulamentagdes do
Conselho Monetario Nacional e a politica de investimentos do Instituto,
andlise da aderéncia da rentabilidade do fundo ao seu benchmark,
avaliagdo dos riscos aos quais o fundo encontra-se exposto e avaliagdo
da adequagao do investimento aos objetivos do Instituto;

§ 2° Quanto as indicagdes de aplicagdo, sempre que possivel, deverao
ser apontadas pelo Comité duas ou mais alternativas para decisdo dos
responsaveis pelo investimento;

§ 3° Orelatério fundamentado mensal acerca da carteira de investimentos
do IPMJ, referido no artigo 2°, VI, do Decreto n°® 2.640/13, podera ter seu
conteudo transcrito em ata ou ser apresentado em documento distinto
aprovado em reunido do Comité ou subscrito pela maioria de seus
membros;

§ 4° As atas das reunibes deverdo ser formalizadas e encaminhadas a
Presidéncia do IPMJ no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do
encerramento da respectiva reunido, bem como disponibilizadas no site
do IPMJ.

Art. 4°. Aos membros do Comité de Acompanhamento de Investimentos
Financeiros sera garantida a acessibilidade as informacgdes relativas aos
processos de investimento e desinvestimento dos recursos do Instituto.
Art. 5°. Amaioria dos membros integrantes da composi¢do do Comité de
Acompanhamento de Investimentos Financeiros devera manter durante
o mandato, no minimo, a Certificagdo Profissional da Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais —
ANBIMA série 10 — CPA -10.

§ 1° O IPMJ arcara com o pagamento da taxa de inscricdo dos
membros do Comité interessados na realizagdo da prova de certificacdo
minima referida no “caput’, ou superior, assim como das respectivas
atualizacdes, observadas as disponibilidades financeira e orgamentaria;
§ 2° Para a efetivagdo do pagamento referido no paragrafo anterior,
devera o interessado apresentar requerimento escrito dirigido a
Presidéncia do Instituto instruido com o comprovante de inscri¢éo para a
realizagéo da prova de certificagédo e boleto bancario com antecedéncia
de, ao menos, 10 (dez) dias do vencimento;

§ 3° Até os 6 (seis) meses finais do mandato qualquer dos membros
do Comité podera realizar a prova de certificagdo as custas do IPMJ,
sendo, apos este periodo, custeadas pelo Instituto apenas a realizagéo
das provas necessarias ao alcance da maioria de que trata o “caput”;

§ 4° Em todas as situagdes nas quais as provas de certificacdo forem
custeadas pelo IPMJ, devera o valor ser ressarcido pelo membro do
Comité ao Instituto no caso de ndo aprovagao;

§ 5° Na hipotese de desisténcia do mandato, ou cessagéo da designagao
a que se refere o art. 2° desta resolugdo, por membro do Comité que
tenha realizado a prova de certificagédo as custas do IPMJ, devera o valor
investido ser ressarcido ao Instituto de forma proporcional ao periodo
remanescente do mandato.

Art. 6°. Aplicam-se aos membros do Comité de Acompanhamento de
Investimentos Financeiros do IPMJ as responsabilidades previstas no
artigo 8° e os requisitos previstos nos incisos | e Il do “caput” do artigo
8°-B da Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998.

RESOLUCAO N° 04, de 25 de maio de 2021

Aprova, em cumprimento a deliberagdo do Conselho Deliberativo
do Instituto, a Politica de Seguranga da Informagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei.

APresidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando que a informagéo é um ativo essencial da organizagao
e precisa ser protegida quanto a eventuais ameagas, preservando e
minimizando os riscos para a continuidade dos servigos prestados pelo
RPPS;

Considerando que a adocdo de procedimentos que garantam
a seguranga das informagbes deve ser prioridade constante do
RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da instituigao;

Considerando o disposto no Manual do PRO-GESTAO, aprovado por
Portaria da Secretaria da Previdéncia; e

Considerando a aprovagado, na 3172 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do IPMJ, realizada em 25 de maio de 2021, das regras de
segurancga das informagdes.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, em cumprimento a deliberagdo do
Conselho Deliberativo do Instituto, a Politica de Seguranga da Informacéo
(PSI) do IPMJ, na forma do Anexo Unico da presente Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Jacarei, 25 de maio de 2021.

Rossana Vasques
Presidente do IPMJ

ANEXO UNICO

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMACAO DO IPMJ

CAPITULO | —- OBJETIVOS DA PSI

Art. 1°. A Politica de Seguranca da Informagéo, também referida como
PSI, é o documento que orienta e estabelece as diretrizes corporativas
do RPPS para a protegdo dos ativos de informacéo e a responsabilidade
legal para todos os usuarios. Deve, portanto, ser cumprida e aplicada em
todas as areas da Autarquia e por todos os colaboradores e prestadores
de servigo que tenham acesso as informagdes de propriedade do RPPS.
Art. 2°. Constitui objetivo da PSI:

| - estabelecer diretrizes que permitam aos colaboradores e fornecedores
do RPPS seguirem padrdes de comportamento relacionados a
seguranga da informagéo adequados as necessidades de negdcio e de
protecéo legal da Autarquia e do individuo;

Il - nortear a definicdo de normas e procedimentos especificos de
seguranga da informagdo, bem como a implementagéo de controles e
processos para seu atendimento; e

Il - preservar as informagdes do RPPS quanto a:

a) integridade: garantia de que a informacgéo seja mantida em seu estado
original, visando protegé-la, na guarda ou transmisséo, contra alteragcdes
indevidas, intencionais ou acidentais;

b) confidencialidade: garantia de que o acesso a informagao seja obtido
somente por pessoas autorizadas; e

c) disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham
acesso a informagcdo e aos ativos correspondentes sempre que
necessario.

CAPITULO Il - APLICAGOES DA PSI

Art. 3°. As diretrizes aqui estabelecidas deverao ser seguidas por todos
os colaboradores, bem como os prestadores de servigo, e se aplicam a
informagao em qualquer meio ou suporte.

Paragrafo unico. E obrigagdo de cada colaborador se manter atualizado
em relagdo a esta PSI e aos procedimentos e normas relacionadas,
buscando orientagdo sempre que ndo estiver absolutamente seguro
quanto a aquisigao, uso e/ou descarte de informagdes.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Art. 4°. Entende-se por colaborador toda e qualquer pessoa fisica,
contratada no regime estatutario, CLT ou temporario, e os prestadores
de servigo, contratados por intermédio de pessoa juridica ou ndo, que
exerca alguma atividade dentro ou fora do RPPS.

§ 1°. Os colaboradores deverao:

| - manter sigilo das informagdes do RPPS;

Il - zelar pelos ativos de informacdo do RPPS, sejam eles fisicos
(processos, documentos, etc) ou digitais (arquivos, sistemas, etc); e

1l - seguir as diretrizes e recomendagdes da Diretoria Executiva quanto
ao uso, divulgagéo e descarte de dados e informagdes.

§ 2°. Sera de inteira responsabilidade de cada colaborador, todo prejuizo
ou dano que vier a sofrer ou causar ao RPPS e/ou a terceiros, em
decorréncia da n&o obediéncia as diretrizes e normas aqui referidas.
CAPITULO IV — DO MONITORAMENTO E DA AUDITORIA DO
AMBIENTE

Art. 5°. Para garantir as regras mencionadas nesta PSI, o IPMJ podera:
I - implantar sistemas de monitoramento nas estagbes de trabalho,
servidores, correio eletrénico, conexdes com a internet, dispositivos
modveis ou wireless e outros componentes da rede — a informacéo
gerada por esses sistemas podera ser usada para identificar usuarios e
respectivos acessos efetuados, bem como material manipulado;

Il - tornar publicas as informagdes obtidas pelos sistemas de
monitoramento e auditoria, no caso de exigéncia judicial ou solicitagdo
do superior hierarquico;

11l - realizar, a qualquer tempo, inspegéo fisica nos equipamentos de sua
propriedade; e

IV - instalar sistemas de protegdo, preventivos e detectaveis, para
garantir a segurancga das informagdes e dos perimetros de acesso.
CAPITULO V - CORREIO ELETRONICO

Art. 6°. O uso do correio eletrénico do RPPS ¢é para fins corporativos e
relacionados as atividades do colaborador usuario da Autarquia, sendo
terminantemente proibido:

I - enviar mensagens nao solicitadas para multiplos destinatarios, exceto
se relacionadas a uso legitimo da Autarquia;

Il - enviar mensagem por correio eletrénico usando o nome de usuario
de outra pessoa ou enderegco de correio eletrénico que nao esteja
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autorizado a utilizar;

Il - enviar qualquer mensagem por meios eletrénicos que torne seu
remetente e/ou o RPPS vulneraveis a agdes civis ou criminais;

IV - divulgar informacdes nédo autorizadas ou imagens de tela, sistemas,
documentos e afins sem autorizacdo expressa e formal concedida pelo
proprietario desse ativo de informacgao;

V - falsificar informagdes de enderegamento, adulterar cabecgalhos para
esconder a identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo
de evitar as punicdes previstas; e

VI - apagar mensagens pertinentes de correio eletrénico quando o RPPS
estiver sujeito a algum tipo de investigagao.

CAPITULO VI - INTERNET

Art. 7°. Exige-se dos colaboradores comportamento ético e profissional
com o uso da internet disponibilizada pelo IPMJ.

Art. 8°. Os equipamentos, tecnologia e servigcos fornecidos para o
acesso a internet sado de propriedade do IPMJ, que pode analisar e, se
necessario, bloquear qualquer arquivo, site, correio eletronico, dominio
ou aplicagdo armazenados na redelinternet, estejam eles em disco
local, na estagdo ou em areas privadas da rede, visando assegurar o
cumprimento de sua Politica de Seguranca da Informag&o.

§ 1°. Qualquer informacéo acessada, transmitida, recebida ou produzida
na internet esta sujeita a divulgagao e auditoria, tendo o RPPS, em total
conformidade legal, o direito de monitorar e registrar todos os acessos
aela.

§ 2°. Qualquer alteracdo dos parametros de seguranga, por qualquer
colaborador, sem o devido credenciamento e a autorizagéo para tal,
sera julgada inadequada e os riscos relacionados serdo informados ao
colaborador e ao respectivo superior hierarquico.

§ 3°. O uso de qualquer recurso para atividades ilicitas podera acarretar
as agdes administrativas e as penalidades decorrentes de processos civil
e criminal, sendo que nesses casos a Autarquia cooperara ativamente
com as autoridades competentes.

Art. 9°. Somente os colaboradores que estao devidamente autorizados
a falar em nome do RPPS para os meios de comunicagdo poderao
manifestar-se, seja por e-mail, entrevista on-line, podcast, seja por
documento fisico, entre outros.

Art. 10. Apenas os colaboradores autorizados pela Autarquia poderdao
copiar, captar, imprimir ou enviar imagens da tela para terceiros, devendo
atender a norma interna de uso de imagens, a Lei de Direitos Autorais,
a protecdo da imagem garantida pela Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais.

Art. 11. Os colaboradores com acesso a internet poderao fazer o
download (baixa) somente de programas ligados diretamente as suas
atividades no RPPS e deverdo providenciar o que for necessario
para regularizar a licenga e o registro desses programas, desde que
autorizados pela Diretoria.

§ 1°. O uso, a instalagéo, a cépia ou a distribuicdo ndo autorizada de
softwares que tenham direitos autorais, marca registrada ou patente na
internet sdo expressamente proibidos.

§ 2°. Os colaboradores ndo poderdo em hipotese alguma utilizar os
recursos do RPPS para fazer o download ou distribuigdo de software
ou dados pirateados, atividade considerada delituosa de acordo com a
legislagdo nacional.

Art. 12. E proibido o acesso, exposigdo, armazenamento, distribuigao,
edicdo, impressdo ou gravacdo por meio de qualquer recurso, de
materiais de cunho sexual.

Art. 13. Os colaboradores ndo poderao utilizar os recursos do RPPS
para deliberadamente propagar qualquer tipo de virus, worm, cavalo de
troia, spam, assédio, perturbagdo ou programas de controle de outros
computadores.

Art. 14. As regras expostas neste capitulo se aplicam no uso de
computadores e outros dispositivos de propriedade do RPPS, bem
como a dispositivos particulares dos usuarios que estiverem conectados
a internet do RPPS (cabeada ou sem fio).

CAPITULO VIl - COMPUTADORES E OUTROS DISPOSITIVOS

Art. 15. Os computadores disponibilizados pelo IPMJ aos colaboradores,
constituem instrumento de trabalho para execugdo das atividades de
negoécio do RPPS.

§ 1°. Cada colaborador deve zelar para seguranga e bom uso dos
equipamentos, reportando a area competente qualquer incidente que
tenha conhecimento.

§ 2°. Em caso de mau uso, ou uso em desacordo com as instrugcdes
desta norma, o colaborador podera ser responsabilizado.

CAPITULO VIl - IDENTIFICAGAO E CONTROLE DE ACESSO

Art. 16. Para o acesso aos recursos tecnolégicos do IPMJ sera
exigido, sempre que possivel, identificagdo e senha exclusiva de cada
colaborador, permitindo assim o controle de acesso.

§ 1°. E proibido o compartilhamento de login entre os colaboradores.

§ 2°. Recomenda-se como boa pratica de seguranga que, ao realizar o
primeiro acesso ao ambiente de rede local ou aos sistemas de gestédo
utilizados no IPMJ, o usuario seja direcionado a trocar imediatamente a
sua senha.

§ 3°. E de responsabilidade de cada usuario a memorizagdo de sua
propria senha, bem como a protegdo e a guarda dos dispositivos de
identificagdo que Ihe forem designados.

§ 4°. Os usuarios podem alterar a prépria senha, e devem ser orientados
a fazé-lo, caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao
seu login/senha.

CAPITULO IX — PROCEDIMENTOS DE CONTINGENCIA

Art. 17. Para garantir a seguranga da informacao, deverao ser realizadas
copias de seguranca dos sistemas e respectivos bancos de dados
utilizados pelo IPMJ.

§ 1°. As rotinas de coépia de seguranga deverdo, sempre que possivel,
ser realizadas de forma automatizada, em horarios pré-definidos,
devendo ainda ser realizadas verificagdes periddicas da sua execugao
e integridade.

§ 2°. O armazenamento das copias de seguranca devera ser
planejamento de forma que impeca o acesso a pessoas nado autorizadas.
§ 3° O processo de realizagdo de cépias de seguranga devera ser
devidamente mapeado e manualizado.

§ 4° A area responsavel pelos procedimentos de contingéncia é o
Setor de Tecnologia da Informagdo do Departamento Administrativo-
Financeiro.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Eventuais infragdes ou descumprimentos das regras e diretrizes
aqui previstas, poderdo sujeitar o autor as penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores.

RESOLUGAO N° 05, de 25 de maio de 2021

Aprova, em cumprimento a deliberacdo do Conselho Deliberativo do
Instituto, o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei.

A Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - IPMJ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando a necessidade da Autarquia de perenizar altos padroes
de conduta profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio;

Considerando o interesse do IPMJ em atender, voluntariamente,
aos critérios determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da
Economia, para a certificagdo Pro-Gestao RPPS; e

Considerando a aprovagao, na 3172 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do IPMJ, realizada em 25 de maio de 2021, do conteudo do
cédigo de ética.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar publico, em cumprimento a deliberagdo do
Conselho Deliberativo do Instituto, o Cédigo de Etica do IPMJ, na forma
do Anexo Unico da presente Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugéao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Jacarei, 25 de maio de 2021.

Rossana Vasques
Presidente do IPMJ

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO IPMJ

CAPITULO I - DISPOS!QOES GERAIS

Art. 1°. Este Cddigo de Etica é aplicavel aos servidores do IPMJ, efetivos
e comissionados, aos membros dos 6rgaos colegiados, estagiarios e
demais colaboradores (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros), que tenham relagdes diretas ou indiretas com a
Autarquia, constituindo fator de seguranga em todas as situagcdes em
que forem confrontados com questées éticas, agindo sempre de modo
proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

CAPITULO Il - DA MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2°. Este Codigo de Etica reflete a missé@o, a visdo, os valores e
principios assumidos pelo IPMJ, seus servidores e demais colaboradores,
que conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia,
qualidade na prestagédo de servigos, comprometimento, transparéncia,
respeito pelas pessoas.

Art. 3°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no
artigo 37 da Constituicdo Federal e dos deveres e proibi¢des, previstos
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no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, os
servidores e colaboradores devem observar os seguintes principios e
valores:

| - ter conduta ilibada;

Il - manter reputacao sélida e confiavel;

Il - ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e
institucional;

IV - agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidao,
dignidade, cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro,
veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V - ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e
profissional, com a maior celeridade possivel;

VI - decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do
legal, do legitimo e do honesto;

VII - agir com urbanidade;

VIII - respeitar as diferengas de opinido;

IX - zelar pelos valores e imagem do IPMJ; e

X - garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicbes de
competéncia de cada 6rgdo componente da estrutura de governanga do
IPMJ, definidas pela legislagdo municipal, evitando quaisquer ingeréncias
indevidas nas atividades dos membros dos demais colegiados.

Art. 4°. Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente
comprometidos com a missdo e visdo institucional da Autarquia, bem
como com o constante aprimoramento e busca pelo reconhecimento
dos servidores municipais e pela exceléncia na gestdo da Previdéncia
Municipal de Jacarei.

§ 1°. A missdo do IPMJ é “envidar esforgos para garantir a cobertura
previdenciaria aos servidores do Municipio de Jacarei, bem como aos
seus dependentes, com transparéncia, responsabilidade e respeito a
legislagdo, propiciando seguranga e dignidade aos seus segurados e
beneficiarios”.

§ 2°. A visdo do IPMJ é “alcangar os seus objetivos institucionais com
atos de governancga e gestédo técnicos, responsaveis, inovadores, justos
e humanos, tornando o Instituto reconhecido pela sociedade”.
CAPITULO Il - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 5°. Sdo considerados padrdes de conduta e responsabilidade no
ambito do IPMJ, observada a especificidade de cada atuagéo:

I - cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como
na legislagado federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia
Municipal de Jacarei;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugbes, Regulamentos,
neste Cédigo de Etica e nos demais normativos internos do IPMJ;

11l - aplicar todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento,
em proveito do desenvolvimento do IPMJ, visando o melhor atendimento
possivel e a plena satisfagdo dos servidores publicos municipais de
Jacarei;

IV - tomar decisbes ou propor alternativas com base na razdo, na
ciéncia, na boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom
senso, na prudéncia e na equidade, sem preconceito, tendenciosidade,
perseguigdo ou discriminagao de qualquer natureza;

V - contribuir para a permanente higidez econdémica, financeira e
administrativa do IPMJ;

VI - honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos
firmados pelo IPMJ com terceiros;

VIl - manter em sigilo quaisquer informagdes que, se divulgadas,
possam acarretar prejuizos ao patriménio e a imagem do IPMJ, bem
como guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e
informagbes, independentemente de terem sido qualificados ou néo
como confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua
divulgacao ou se a lei assim o determinar;

VIII - assumir as consequéncias das préprias agdes e omissoes, ocorridas
no ambito de suas atribuicbes e que causem prejuizos patrimoniais,
morais ou de imagem ao Instituto;

IX - facilitar a fiscalizagao de todos seus atos ou servigos, por quem de
direito, prestando contas nos termos da lei;

X - resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las,
bem como repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgao,
ativa ou passiva;

XI -desenvolver fungéo e atividade com a plena utilizagéo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XII - colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante
conduta respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo
com boa vontade no trato com as demais pessoas;

Xl - assumir atitudes de colaboragao e desprendimento, tendo em vista
a consecugao dos objetivos comuns;

XIV - interromper ou redirecionar o0 andamento dos trabalhos diante de
qualquer impedimento ético ou legal.

Art. 6°. As seguintes condutas sdo vedadas no IPMJ:

I - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto
na Constituicdo Federal, na legislagdo e nas normas que regem a
Previdéncia Municipal de Municipio;

Il - manifestar-se em nome ou por conta do IPMJ, por qualquer meio de
comunicagao, sobre assuntos relacionados ao IPMJ, salvo se em razéo
de sua competéncia funcional;

Ill - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de
seus subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros
de cortesia ou brinde;

IV - valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas
relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes
ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento
ou desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
para si ou para outrem;

VI - atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono
ou advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais
promovidos contra o IPMJ;

VII - solicitar, exigir ou receber, em razao da fungado, para si ou para
outrem, qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem;

VIII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites
ou gestdes administrativas, devendo ser observados estritamente os
procedimentos normais da atividade desempenhada;

IX - manter relagdes comerciais, na condigéo de representante do IPMJ,
com empresa de sua propriedade;

X - assumir posigéo politica partidaria no desempenho de suas fungées,
bem como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes
politicas;

XI - divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra
ou a imagem do IPMJ, seus servidores e colaboradores;

XIl - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagbes que prejudiquem o IPMJ ou terceiros;

XIIl - ordenar ou permitir a realizagcdo de despesas nao autorizadas na
legislagdo vigente e/ou nas normativas internas;

XIV - descumprir determinagao legitima de representante de qualquer
dos 6rgaos deliberativos do IPMJ;

XV - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizagao de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou
culpa, contrario a lei, a quem nao tenha direito;

XVI - gerir temeraria ou fraudulentamente o IPMJ;

XVII - atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo
que se forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das
obrigagdes do IPMJ;

XVIII - retirar, sem prévia autorizagédo, qualquer documento ou objeto da
sede do IPMJ;

XIX - empregar material do servigo publico em atividade particular; e
XX - exercer atividades particulares em horario de trabalho.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS

Art. 7°. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o
respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao
desenvolvimento do IPMJ, devendo as areas somarem esforgos para o
alcance da missao do IPMJ.

Art. 8°. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma
respeitavel, com informagbes corretas e tempestivas, fundadas na
legislagéo, assegurando a efetividade dos servigos oferecidos.
Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de
protocolizar requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-
lo ao departamento competente.

Art. 9°. O relacionamento com outros municipios e com os 6rgdos do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio séo regidos pelo respeito
e parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de
experiéncias e o bem comum.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS ]

Art. 10. Havendo descumprimento do presente Cédigo de Etica, aplicar-
se-d0 as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei.

Art. 11. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pela Presidéncia em
conjunto com o Conselho Deliberativo.

CLASSIFICAGAO DE PROPOSTA
Convite n° 001/2021 - Contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servigos continuados de consultoria e assessoria
técnica atuarial, durante o periodo de 12 meses, em atendimento
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